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CONTRACTE DE TREBALL D’ALTA DIRECCIÓ 
 
 
 

Barcelona, a 14 de juliol de 2014 
 
 
REUNITS 
 
 
D’una part, el senyor JOAN PLUMA I VILANOVA, amb DNI 40310776X, director de l’Agència Catalana 
del Patrimoni Cultural 
 
I d’altra part, el senyor JAUME PERARNAU LLORENS, amb NIF 39331407G, major d’edat i amb 
domicili al carrer Camí de la Font, núm. 35, 08275 Calders. 
 
 
ACTUEN 
 
El primer, en nom i representació de l’Agència Catalana del Patrimoni Cultural i en exercici de les 
funcions atorgades per l’article 12.4.a) i m) del Decret 198/2013, de 23 de juliol, pel qual s’aproven els 
Estatuts de l’Agència Catalana del Patrimoni Cultural.  
 
El segon, en nom i interès propis. 
 
Les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per subscriure aquest contracte i 
 
 
EXPOSEN 
 
I. Que la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres, va crear l’Agència Catalana 

del Patrimoni Cultural, com entitat de dret públic sotmesa al dret privat adscrita al Departament 
de Cultura de la Generalitat de Catalunya i es va constituir el 26 de juliol de 2013 amb l’entrada 
en vigor del Decret 198/2013, de 23 de juliol pel qual es van aprovar els Estatuts de l’Agència; 

  
II. Que amb efectes 1 de gener de 2014 es va subscriure un contracte d’alta direcció amb el 

senyor Jaume Perarnau Llorens per a l’exercici de les funcions de director del Museu de la 
Ciència i de la Tècnica de Catalunya; 

 
III. Que l’article 23.3 del Decret 198/2013, de 23 de juliol pel qual es van aprovar els Estatuts de 

l’Agència, preveu que els llocs de treball de l’Agència, inclosos els directius, s’han de cobrir 
mitjançant processos de selecció públics, d’acord amb els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, 
amb criteris de professionalitat i transparència; 

 
IV. Atès que s’ha donat compliment a allò que disposa l’article 20 del Decret 198/2013, de 23 de 

juliol pel qual es van aprovar els Estatuts de l’Agència Catalana del Patrimoni Cultural. 
 
V. D’acord amb el procés de selecció públic que s’ha dut a terme per cobrir el lloc de director del 

Museu de la Ciència i de la Tècnica de Catalunya (REF. ACdPC/022/2014),  i per tal de regular 
les relacions entre l’Agència Catalana del Patrimoni Cultural i el Sr. Jaume Perarnau Llorens, 
qui fou designat com a director del Museu de la Ciència i de la Tècnica de Catalunya per acord 
del Consell d’Administració de 20 de juny de 2014 i un cop aprovada per la Junta de Museus el 
dia 25 de juny de 2014 la proposta de nomenament del Sr. Jaume Perarnau, les parts 
convenen el present contracte d’acord amb els següents  
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PACTES 
 
 
Primer.- OBJECTE 
 
En virtut del present contracte de treball d’alta direcció, el senyor Jaume Perarnau Llorens 
desenvoluparà les funcions pròpies de director d’equipament que estableix a l’article 21 dels Estatuts 
de l’Agència aprovats pel Decret 198/2013, de 23 de juliol. 
 
El senyor Jaume Perarnau Llorens accepta el càrrec de director del Museu de la Ciència i de la 
Tècnica de Catalunya de l’Agència Catalana del Patrimoni Cultural i es compromet a exercir les seves 
funcions amb plena responsabilitat i amb subjecció a les directrius del/de la director/a de l’Agència. 
 
 Segon.-RÈGIM D’INCOMPATIBILITATS 
 
L’execució del present contracte estarà subjecte a allò establert en la Llei 21/1987 de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.  
 
Tercer.- SUBJECCIÓ AL CODI DE BONES PRÀCTIQUES 
 
La signatura del present contracte està subjecte a l’Acord de Govern de 19 de novembre de 2013 
d’aprovació del codi de bones pràctiques, que comporta la subscripció del compromís del seu 
compliment. 
 
Quart.- HORARI 
 
La jornada serà de 40 hores de treball efectiu en còmput setmanal, de dilluns a divendres. Aquesta 
jornada comportarà atendre, en tot cas, els increments de treball que es produeixin per complir amb el 
funcionament regular del servei. 
 
Cinquè.- RETRIBUCIÓ ECONÒMICA 
 
El senyor Jaume Perarnau Llorens percebrà una retribució bruta anual de 64.149,54€, prorratejada en 
14 mensualitats, d’acord amb l’informe favorable de la Comissió de Retribucions i Despeses de 
Personal del Consell per a l’Impuls i l’Ordenació de la Reforma de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, de la sessió de 20 de desembre de 2013. 
  
Aquesta retribució s’actualitzarà d’acord amb els criteris que es determinin, en les respectives lleis 
pressupostàries, per al personal directiu de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i del seu 
sector públic adscrit.  
 
Sisè.- DURADA 
 
El present contracte d’alta direcció tindrà vigència des del dia 14 de juliol de 2014 i fins el 13 de juliol de   
2019. 
 
Setè - VACANCES 
 
Les vacances anuals retribuïdes seran d’un mes de durada per cada any complet de servei, a gaudir 
en funció de les obligacions inherents al desenvolupament de les funcions directives com a personal 
laboral d’alta direcció. 
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Vuitè.- DESISTIMENT 
 
L’Agència Catalana del Patrimoni Cultural podrà desistir unilateralment d’aquest contracte per voluntat 
pròpia abans de complir-se’n el termini, abonant al senyor Jaume Perarnau Llorens una indemnització 
equivalent a set dies de salari en metàl·lic per any de servei, amb el límit de sis mensualitats. Quan la 
persona ostenti la condició de funcionari de carrera o personal amb vinculació prèvia de laboral de 
l’Administració o del Sector Públic amb reserva del lloc de treball, no tindrà dret a l’esmentada 
indemnització, de conformitat amb el que preveu la disposició addicional vuitena de la llei 3/2012, de 
mesures urgents per la reforma del mercat laboral.   
 
El desistiment haurà de ser comunicat per escrit al treballador en un termini màxim de 15 dies naturals. 
En cas d’incompliment de l’esmentat preavís, l’empresa haurà d’indemnitzar amb una quantitat 
equivalent als salaris corresponents al període de preavís incomplert. No correspondrà cap 
indemnització o contraprestació per l’eventual incompliment del preavís en el supòsit de concórrer el 
dret a la reincorporació immediata en un lloc de treball reservat en la pròpia administració o en entitats 
del sector públic. 
  
El senyor Jaume Perarnau Llorens podrà desistir unilateralment d’aquest contracte per voluntat pròpia 
abans de complir-se’n el termini, si bé ho haurà de comunicar per escrit al/a la director/a de l’Agència 
Catalana del Patrimoni Cultural amb una antelació mínima de tres mesos. Si incompleix el preavís, el 
senyor Jaume Perarnau Llorens haurà d’indemnitzar l’empresa amb una quantitat equivalent als salaris 
corresponents al període de preavís incomplert. 
 
 
Novè.- LEGISLACIÓ APLICABLE 
 
El present contracte d’alta direcció es regirà, en tot allò que no estigui previst en el mateix, per les 
disposicions contingudes en el Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, que regula la relació laboral de 
caràcter especial del personal d’alta direcció, pel Decret 243/2004, de 30 de març, sobre determinats 
aspectes de la contractació laboral a la Generalitat de Catalunya, pel Decret 120/2008, de 17 de juny, 
de modificació del Decret 243/2004, sobre determinats aspectes de la contractació laboral a la 
Generalitat de Catalunya, per l’Acord del Govern de 6 de setembre de 2011, pel qual es fixen els 
criteris i procediments de control en relació amb el nomenament i contractació de determinats càrrecs i 
personal laboral amb funcions directives del sector públic de la Generalitat de Catalunya i per la Llei 
3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral. 
 
I en prova de conformitat i acceptació, les parts signen el present document per duplicat exemplar i a 
un sol efecte en el lloc i la data esmentats a l’encapçalament. 
 
 
 
 
 
 
 
Jaume Perarnau Llorens    Joan Pluma i Vilanova 
 




